Stellenausschreibung der Gemeinde Seebach

Die Gemeinde Seebach stellt ab 01.11.2018
1 Erzieher /-in  (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 bis 37 Stunden (flexibler
Arbeitsvertrag) als Elternzeitvertretung zundchst auf 6 Monate

befristet bis zum 30.05.2019 ein.

Anforderungen:
- abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in,
Heilerziehungspfleger/in oder anderweitige Qualifikation nach 8 14 ThirKitaG

- ausgepragte Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Bereitschaft zur Weiterentwicklung der fachlichen Qualifikation

Aufgaben:

- sozialpadagogische Bildung, Erziehung und Férderung von Kindern im Sinne
einer familienergdnzenden Betreuung unter Berticksichtigung der
altersspezifischen Besonderheiten und des individuellen Entwicklungsstandes

- Planung, Beobachtung sowie Dokumentation und Reflexion von kindlichen
Entwicklungsprozessen

Die Eingruppierung erfolgt nach TV6D entsprechend der Tatigkeit.

Schwerbehinderte Interessierte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Ihre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum 08.10.2018 an die Gemeindeverwaltung Seebach, Am Rételstein 4,
99846 Seebach.

Gerrit Hacker
Blrgermeister



